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Caodigo de principios y buenas practicas

El sector de los medios de comunicacién se enfrentao de los periodos de mayor
incertidumbre de su historia. La crisis econdmiciaia se ha visto amplificada con las
dudas sobre el modelo de negocio editorial, delida irrupcién de Internet y los
nuevos canales y formatosline. En este contexto es muy facil dejarse seducir por e
argumento de que, cuando la mayoria de los pedsdicevistas estan llevando a cabo
fuertes recortes de plantilla para afrontar la @ctusis, no es el mejor momento para
desarrollar un codigo ético o editorial. Sin emlbarge trata de una tentacion que
debemos rechazar con firmeza, pues defender logegatlel buen periodismo, ademas
de ser un principio cuyo cumplimiento no puede ddpede coyunturas econémicas, es
la mejor garantia para asegurar la continuidadudégaier proyecto editorial. Mientras
no seamos conscientes de que nuestro principaloaes la credibilidad, nuestros
esfuerzos por sobrevivir a las diferentes crismultaran completamente baldios. Si
ignoramos esta realidad es probable que, grad@s racortes de plantilla, consigamos
salvar uno o varios ejercicios, pero solo para zgplaemporalmente su defuncion
definitiva. El lector que abre las paginas de umdpéo o una revista, por muy modesta
gue esta sea, ha optado, consciente o inconscientenpor confiar en un determinado
“mediador” para que le haga llegar la informaciéria verdad es que la credibilidad de
los medios de comunicacion no ha hecho mas quardisneon los afios. De acuerdo
con la mayoria de las encuestas, la sociedad sstnrauauy escéptica cuando se le
pregunta sobre la credibilidad de los medios. Unegriaje cada vez mas creciente de la
sociedad opina que los contenidos que publicanmedios de comunicacion no son
dignos de crédito.

Tampoco es necesario ser especialmente perspicazguanocer el enorme poder que
tiene la prensa. En sus manos se encuentra lailpizgibde encumbrar o derrumbar
personas, de impulsar nuevas ideas o desecharcpyey®uestra palabra es la Unica
que decide quién tiene derecho a participar enebhtg publico y quién no. Sin
embargo, no parece que la autocritica forme pataudstro ADN. Los “medios” no
perdemos la oportunidad de criticar la crecientasion de la vida privada por parte del
Estado, pero dedicamos muy poco tiempo a examunesto propio comportamiento
en este campo. Presumimos constantemente de imbhymésm, sin hacer publicos
nuestros compromisos y lazos con los grandes grepoadmicos y politicos. La
verdad es que no hay que hacer un examen de coiaciany profundo para descubrir
que la presuncién y el excesivo apego al propiciguson dos tentaciones con las que
frecuentemente tenemos que luchar.

Todas estas razones aconsejan dotarse de unasgaglaelen por la independencia de
la linea editorial frente a las presiones exterpesejan a nuestros lectores de posibles
abusos o errores y resuelvan los posibles cordlid® intereses con terceras partes:
lectores, anunciantes, fuentes, familiares, colezjas

! Este Codigo esta pendiente de revision por el €omssesor de la revista. Ha sido elaborado tomando
como referencia los siguientes textésdigo de éticale El Universal Ethical Journalism. A Handbook

of values and practices for the news and editatgpartmentsNew York Timesy Declaracién de
Principios de la profesion periodistic&olegio de periodistas de Catalufia
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Principios

La credibilidad constituye nuestro principal activ@ revista procurara no
dafar la confianza que los lectores han deposéada misma.

La revista distinguira claramente en sus contenildss hechos de las
opiniones e interpretaciones. No se publicararciastibasadas en rumores o
conjeturas.

Se evitara el lenguaje ofensivo e injurioso. Lowsl@ hechos que se relaten
siempre deberan ser contrastados. Nos gustanitissjequilibrados. Todo
lo que publiguemos debe ser fruto de la reflexiemdestros colaboradores
y no del deseo de llamar la atencion. Nuestrosolest son personas
inteligentes y asi debemos tratarlos.

La linea editorial de la revista no se identifiex@sariamente con todos los
contenidos escritos por sus colaboradores. Lateefosnentara la pluralidad
de opiniones dentro del respeto a sus principidereies.

Los periodistas no grabaran declaraciones sin otingento expreso del
entrevistado. Las entrevistas se realizaran peirsenée al entrevistado;
cuando, excepcionalmente, se realicen telefoniceames® mencionara
expresamente en la propia entrevista. En ningui sa&s enviara a los
interesados o entrevistados los contenidos parapsobacion o revision
previa a la publicacién.

El uso de fuentes confidenciales queda reservadogaaos extraordinarios,
por el riesgo que esta practica supone para labdiddd de la revista.
Cuando una fuente deba permanecer sin identifedadjario explicara las
razones a los lectores.

La revista rectificara con diligencia y con el amiento adecuado a las
circunstancias, las informaciones - y las opinioges se deriven- que se
hayan demostrado falsas y que, por tal motivo Jtessperjudiciales para los
derechos o intereses legitimos de las personasrgamismos afectados, sin
eludir, si fuera necesario, la disculpa, con indéeacia de aquello que las
leyes dispongan al respecto.

No se aceptaran nunca retribuciones o gratificésiode terceros para
promover, orientar o influir los contenidos ediabes.

No se utilizardn nunca en provecho propio inforrmaes privilegiadas
conseguidas de forma confidencial en el ejercieitaduncion informativa.

10.No se aceptaran obsequios, regalos, descuentosanlasn para asistir a un

espectaculo de empresas y particulares que exdedalimites de una
cortesia razonable. Cualquier colaborador de lsteeque haya recibido un
regalo debera comunicarlo al editor y aceptar lastn de éste sobre el
destino del mismo.

11.No se aceptaran viajes ni alojamientos pagado®mg@resas o particulares

salvo cuando las circunstancias lo aconsejen, jpanpdo, cuando el medio
de transporte contratado por la empresa sea laa Gmliernativa para
desplazarse o llegar al destino. En ningln casetitoind una excusa o
excepcion el hecho de que otros colegas los acepten
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12.Los periodistas y colaboradores de la revista mésén al director de la
existencia de lazos familiares o afectivos congassonas o instituciones
sobre las que escriban. Correspondera al directoptar las medidas de
prudencia oportunas para asegurar que la indepeiadgmeputacion de la
revista no se vea afectada en esos casos.

13.Los periodistas no aceptaran invitaciones paraanas un acto organizado
por una empresa a menos que el editor consideresp@articipacion no
afectard a la reputacion de la revista. En ning@o @ceptaran un estipendio
0 pago por su participacion. Solo podran acepttr &30 de invitaciones
cuando procedan de instituciones académicas uiaegéones no lucrativas
gue no guarden relacién con las empresas.

14.La credibilidad de la revista estda apoyada en uaea cseparacién entre
noticias y publicidad. Por ello, la cobertura ddoimaciones y la
publicacion de los materiales respectivos no esfatss a criterios de
publicidad. ElI material producido fuera de la remi@ce con fines de
promocién (especiales o contenidos redaccionalege dser claramente
identificado y presentado de tal manera que peratitactor distinguirlo de
las noticias.

15. La revista publicard anualmente en su informe efecion con el nombre de
sus principales anunciantes y las noticias que lmydicado sobre los
mismos durante ese afio.

16. El intercambio de informacion en la red se regupsmacriterios de exactitud
y objetividad. La redaccion no permitirh comentardensivos 0 injuriosos
en sus contenidos digitales o en las cuentas yogrdp debate de las redes
sociales que administre.

17.La revista se reserva el derecho de publicar ampietontenidos que
aparezcan en sus cuentas y grupos de debates dedéss sociales. Con
cierta periodicidad, al menos una vez al afio, dagdra los participantes en
sus grupos de debates que sus comentarios 0 apoesmcpodran ser
publicados en la revista impresa.

18.El editor se asegurara de que este codigo se grsgé conocido por todos
los redactores y colaboradores de la revista. Dal immodo se enviara para
su conocimiento a todas las empresas anunciantes.

19.Este cbdigo de principios y buenas practicas sisagy anualmente por el
Consejo Asesor que podra sugerir actualizaciomasjoras.

20.El cbédigo debera estar visible y accesible en |& \d&ela revista para todo el
gue desee consultarlo.



